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Agli atti – PNRR 1.4 -Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.170/2022) 

Amministrazione Trasparente – Provvedimenti del DS 

Albo on line 
 

 
OGGETTO: Reclutamento n.4 Esperti interni/esterni per l’attuazione di Percorsi di Mentoring e 

Orientamento,  per la prevenzione della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 

1.4. Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di I e II 

grado nell'ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). 

AVVISO. 

Progetto: “Un ponte per il futuro” - CNP M4C1I1.4-2022-981-P-16452 - CUP B54D22004430006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo‐contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il Regolamento (UE) del 12 febbraio 2021 n. 241/2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

resilienza; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 
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VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 202, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto 

delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione 

della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I 

e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU”; 

VISTO l’Atto di concessione prot. n. 0001410 del 24/02/2023, che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTE le formali  rinunce della prof.ssa Spitaleri Gabriella e della dott.ssa Galesi Lorena all’incarico di 

ESPERTO, avente ad oggetto  - Percorsi di Mentoring e Orientamento, pervenute in data 10/10/2024;   

VISTA la necessità di reclutare n.4 Esperti interni/esterni per l’attuazione di n. 4 moduli di 5 edizioni 

cadauno relativamente a Percorsi di Mentoring e orientamento; - “Attività formativa che prevede 

l’erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientament, sostegno alle 

competenze disciplinari, coaching motivazionale nell’ambito del progetto “UN PONTE PER IL FUTURO” con 

codice CUP B54D0022443006; 

VISTO il PTOF di questo Istituto per il triennio 2022/2025; 

VISTE la delibera n. 31 Collegio dei docenti del 19 maggio 2023; 

VISTO il Programma Annuale e.f. 2023 di questo Istituto; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del fondo di euro 128.661,70 prot. 0002529 del 24/03/2023; 

PRESO ATTO delle note Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. 0109799 del 30/12/022 - “Istruzioni 

operative” e prot. 0021092 del 20/02/2023 – “Chiarimenti e FAQ”; 

VERIFICATO che l’incarico di esperto interno/esterno necessita di procedura di selezione; 

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. H) del 

D.I. 129/2018 in vigore in questo Istituto; 

VISTO il decreto di avvio procedura di reclutamento prot.0009513 del 18 novembre 2023; 

EMANA 

Art. 1 ATTIVITÁ E FIGURE RICHIESTE 

Il seguente Avviso rivolto al personale interno/esterno  a questo Istituto al fine di reclutare  esperti per 

l’attuazione dei seguenti percorsi: 

ATTIVITÁ NUMERO DI 

EDIZIONI 

FIGURE 

RICHIESTE 

NUMERO DI 

PARTECIPANTI 

PER CIASCUNA 

EDIZIONE 

DESTINATARI DURATA 

SINGOLO 

PERCORSO 

COMPETENZA 

RICHIESTA 

COSTO 

ORARIO 

Percorsi di Mentoring 

e Orientamento 

20 edizioni 
articolati in 

 4 moduli di 5 
cadauno 

n.4 

esperti 

1 Alunni Scuola 

Secondaria di I 

grado 

20 ore PSICOLOGIA 

PEDAGOGIA 

€ 42,00 

 
Art. 2 DURATA 

I percorsi dovranno concludersi entro la fine del  mese di novembre 2024. 
 



     
 
         Art. 3 REQUISITI E COMPETENZE RICHIESTE 

Per la figura di Esperto sono necessari titoli idonei ed esperienze professionali coerenti con il ruolo 
richiesto, con particolare riferimento all’ambito oggetto dell'attività. 
L’Esperto, docente del modulo, dovrà: 

• progettare l’intervento; 

• programmare le attività d’aula con gli studenti e/famiglie a partire dal livello iniziale di competenza 
posseduto; 

• verificare e valutare i livelli di acquisizione delle competenze raggiunte in itinere e alla fine del 
modulo; 

• provvedere alla compilazione di tutti gli atti amministrativi necessari e attribuibili alla figura di 
riferimento anche su piattaforma FUTURA. 

• Assicurare la presenza in servizio in orario antimeridiano per almeno 3 ore, per 5 giorni settimanali 
(dal lunedì al venerdì). 

 
Art. 4 MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

Il personale interessato potrà presentare istanza al Dirigente Scolastico utilizzando l’apposito modello 
“Allegato 1” predisposto, entro le ore 12,00 del 25 settembre 2024, con le seguenti modalità: 

• Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria – Ufficio protocollo; 

• Posta Elettronica all’indirizzo rgic82700l©istruzione.it; 

• Posta Elettronica Certificata all’ indirizzo rgic82700l©pec.istruzione.it; 

Qualunque sia la modalità utilizzata (cartaceo o mail) l'oggetto dovrà essere il seguente: 

CONTIENE CANDIDATURA ESPERTO – PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO  per la prevenzione 
della dispersione scolastica – PNRR 1.4. DIVARI 

La domanda dovrà essere corredata di: 

1. Modulo domanda, completo di dichiarazione di accettazione con la quale il candidato si impegna 
ad assumere l’incarico senza riserva e secondo il calendario e le modalità stabilite dallo staff di 
coordinamento e compilato in ogni sua parte con chiarezza e completezza di dati; 

2. Curriculum Vitae, compilato in formato europeo, nel quale vanno indicate solo le notizie attinenti 
alle professionalità e titoli richiesti per il modulo prescelto; 

3. Griglia di valutazione, compilata nella colonna “A cura del candidato” valutando esclusivamente 
ciò che è strettamente congruente con quanto richiesto per il modulo per cui si partecipa; 

4. Progetto dettagliato di quanto si vorrebbe proporre per l’attuazione del modulo prescelto, 
indicando obiettivi, attività, metodologie, strumenti e modalità di verifiche. 

 

L’accettazione dell’incarico. 

In mancanza di altre candidature, al medesimo candidato, in possesso dei requisiti richiesti, potranno 
essere assegnati due moduli. 
L’Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del 
contratto. 
 
Art.5 VALUTAZIONE, FORMULAZIONE GRADUATORIA, INDIVIDUAZIONE FIGURA DA NOMINARE 

Gli aspiranti saranno selezionati da una Commissione appositamente costituita e presieduta dal Dirigente 
Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alle tabelle 
allegate al presente Avviso. 

Al termine della selezione la Commissione ratifica la graduatoria dei selezionati. L’incarico verrà assegnato 
a seguito di assemblea e confronto tra i docenti ammessi in graduatoria e il gruppo di progetto, presieduto 
dal Dirigente Scolastico, opportunamente verbalizzata. I nominativi degli esperti assegnati ai moduli sono 
resi noti mediante affissione all’albo dell’Istituzione Scolastica e pubblicata sul sito web della scuola. 

 
Il Dirigente, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il conferimento ufficiale 
dell’incarico alle figure individuate. 



 
Valutata l’idoneità, l’Amministrazione si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 
presenza di una sola domanda pervenuta, se pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 

 
L’Amministrazione si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione 
dei corsi previsti. 

 
Art.6 RINUNCIA E SURROGA 

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procederà alla surroga utilizzando le graduatorie di merito di 
cui all’art. 5. 

 
Art. 7 PUBBLICIZZAZIONE 

Il presente bando è inserito all’Albo Pretorio on line, su Amministrazione Trasparente e su apposita area 
del sito di questa Istituzione, unitamente al modello di domanda (Allegato 1), alle tabelle di valutazione 
titoli (Allegati 2 A-B). 

 
Art. 8 R.U.P. 

Il R.U.P. è individuato nella persona del Dirigente Scolastico, dott.ssa Daniela Giuseppa Amarù. 

 
Art. 9 TUTELA DELLA PRIVACY 

Ai sensi del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 
2016 e del D.Lgs 101/2018, i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti per le finalità di gestione 
della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e, comunque, in ottemperanza 
alle norme vigenti. 

 
Fanno parte del presente Avviso: 

- Allegato 1 - Domanda di partecipazione. 
- Allegato 1 A- Tabella di valutazione dei titoli. 

 
Il Dirigente Scolastico 

Daniela Giuseppa Amarù 


