ALLEGATO 1A

[bookmark: _Hlk151203289]Oggetto: Reclutamento esperto per l’attuazione di Percorsi di Mentoring e Orientamento per  la prevenzione della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di I e II grado nell'ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ESPERTO INTERNO/ESTERNO
Progetto: “Un ponte per il futuro”.
CNP M4C1I1.4-2022-981-P-16452
CUP B54D22004430006
Candidato/a:………………………………………………………………………………………………………………………………

	
	Da compilare
 a cura 
del candidato
	Da compilare 
a cura
della commissione

	Titolo di accesso: 
laurea magistrale attinente la tipologia di intervento
	
	
	

	Altra laurea
· Triennale (si valuta solo se non si è in possesso di laurea magistrale)
· Magistrale

	  
  
2 punti





4 punti
	
	

		Specializzazione sostegno
	6 punti



	4 punti
	
	

	Master o corsi di perfezionamento attinenti la tematica del contrasto alla dispersione scolastica – 1500 ore (60 crediti formativi)
	3 punti (max 9 punti)
	
	

	Master o corsi di perfezionamento attinenti la disciplina o il modulo scelto nella domanda di partecipazione)
	3 punti (max 9 punti)
	
	

	Anzianità di servizio
	0,25 punti per anno (max 10 punti)
	
	

	Anzianità di servizio nella
scuola sede del progetto
	2 punti per anno (max 10 punti)
	
	

	Precedenti partecipazioni a progetti PON come Esperto, Tutor, Facilitatore, Valutatore.
	2 punti per incarico (max 4 punti)
	
	

	Conoscenza dell’uso delle ICT (Tecnologie dell'informazione e della comunicazione) finalizzata alle procedure della piattaforma FUTURA
	2 punti
	
	

	Corsi di formazione e aggiornamento coerenti con le tematiche della prevenzione e contrasto della dispersione scolastica o con la disciplina/modulo scelto nella domanda di partecipazione  – durata minima per ognuno 
25 ore
	0,50 punti (max10 punti)
	
	

	Ruolo/i  svolto/i in questo Istituto
(F.S., responsabile Progetto, collaboratore del DS, ecc)
	1 punto (max 5 punti)
	
	

	Coerenza del progetto presentato per il modulo………………………
	Max 5 punti a discrezione della commissione
	
	

	Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto
	Max 10 punti a discrezione della commissione
	
	

	TOTALE
	
	




